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BERSZAMFEJTEST ERINTO FONTOSABB ADO- ES

MUNKA TORVENYKONYVI VALTOZASOK 2023-TOL

2023. januar 1. hatallyal szamos ponton modosul a 2012.
|. térvény (Munka Toérvénykdnyve, Mt.) az atldthatd és
kiszdmithatd munkafeltételekrél szold 2019/1152 szdmu,
valamint 3 munka és a maganélet egyensulyaval kapcsolatos
2019/1158 szdmu unids irdnyelveknek a magyar jogrendbe
valo atuUltetése réven.

A modositasok az egyseges és koherens jogalkalmazas meg-
valosulasat, valamint az eurdopai unios jognak és jogharmo-
nizacios kotelezettségeknek valo megfelelést szolgaljak.

A térvenyalkotok Uj munkavallaloi minimumjogokat hoztak
létre, tovabba Uj szabalyokat vezettek be a munkaltatok

szamara a munkavegzessel kapcsolatos tajekoztatas tartal-
mara, formajara és Utemezésére vonatkozoan.

A munka és maganélet egyensulyat az apaszabadsag kibo-
vitése, az ujonnan a toérvénykdnyvbe emelt szUI6i szabad-
sag, valamint a gondozdi munkaidé-kedvezmeény hivatott
tovabb erdsiteni.

Az Mt. modositasai mellett a8 2022-es 6szi addcsomagbol
kiemeljuk az 3ltalunk fontosnak gondolt eqyeéb térvényi val-
tozasokat is, amelyek hatadssal lehetnek a bérszamfejtésre.
Es ezUttal is lesznek ,lapzarta utdn” érkezett témaink.
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Tartalom A) A MUNKA TORVENYKONYVE VALTOZASAI

A) A Munka Toérvénykonyve valtozasai
1. Atldthatobb és kiszamithatdbb munkafeltételek

11 A munkaltato irasbeli tajekoztatasi 1.1. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége Uj munkavallalé
kotelezettsege Uj munkavallald esetén esetén

1.2 A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége varhatoan
15 napot meghaladd kulféldi munkavegzes esetén

1.3 Probaidd szabalyozasa hatdrozott idejU munkaviszony eseten o o o B S B )
1.4 Munkaviszony helyreallitasa Az irdsbeli tajekoztato kotelezd elemei kiegészilnek a kdvetkezokkel:

1. Atlathatobb és kiszamithatobb munkafeltételek

Tovabbi tartalmi elemek, amelyekrdél tdjékoztatni kell 3 munkavallaldkat

2. A munka és maganélet egyensulyat szolgalo rendelkezések ° 3 munkah_ely,
21 Rugalmasabb munkavégzés « 3 munkaviszony kezdete és tartams,

2.2 Bbvitett és Uj szabadsag-jogcimek: apasagi ° 3 munkayis"zony me’gszUntet(’éséve.I c:)sszerggc") §zaba’|qu, . N
szabadsag és sz0l6i szabadsag ° 3 munkaldo—beq’s,z’tas Iehgtsggesu |dos_zaka (a hét napjai, @ napi munkaidd
2.3. Gondozsi munkaidé-kedvezmény lehetseges kezdd eés befejezd idopontja), ,
- 3 munkaltato kepzesi politikdja, a munkavallalo altal igénybe vehetd kep-
zésre fordithatd id6 tartama,
4. Munkaltatok feladatai - 3 hatosag, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal kapcsolatos
kozterhet megfizeti.

Egyéb valtozasok, pontositasok

B) Egyéb adotorvényi valtozasok Modosult hataridé
1. Személyi jovedelemado (SZJA)
1.1. 25 év alattiak szja-kedvezménye Az alaptajékoztatadst a munkaba lepés napjatdl szamitva az eddigi 15 nap
1.2. Kulfoldi magadnszemély specidlis munkavégzeése helyett 7 napon belUl szikséges megadni.
1.3. Vagyonkezeld alapitvanyokhoz kapcsolddo szabalyok boévitése
Arfolyamnyereségbdl szérmazo jovedelem
Tartos befektetésbdl szarmazo jovedelem
KMRP keretében szerzett ertékpapir

2. Szocialis hozzajarulasi ado

) o A tajékoztato egyes tartalmi elemei tovabbra is megadhatok
Tarsadalombiztositas jogszabalyra vagy kollektiv szerzédésre hivatkozassal.

A tdjékoztatdsi kotelezettség valtozds esetén az eddigi 15 nap helyett a
valtozas hatdlyba lépésekor esedékes.

4. Adoigazgatas
Igazolasi kérelem szigoritasa

C) Loapzadrta utdn érkezett menoleges tadjékoztatdsi kotelezettség, de a kiegészitd tdjékoztatast a

torveny hatalybaléepését kévetd 3 honapon beltl @ munkavallalo irds-
ban kérheti a munkaltatotol. A tdjékoztatdst a munkaltatd a keérelem
2. Tartosan beteq, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevelé csalddokat kozlésétdl szamitott 30 napon beltl kdteles megadni.

meaqilleté csalddi kedvezmeény

@ Az dtmeneti rendelkezések alapjdn a munkaltatot nem terheli vissza-

1. 30 év alatti anyak kedvezménye

SZEP Kartya - megsziUnnek a zsebek

4. Minimalbér és garantalt bérminimum

(8)) ) 2012. evil. tv. 465 )
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1.2 A munkaltaté irdsbeli tdjékoztatdsi kotelezettsége varhatoan
15 napot meghaladé kulféldi munkavégzés esetén 2

BovUltek a t3jekoztato tartalmi elemei. A munkavallalot az alaptajékoztato-
ban foglaltakrol szUkseges informalni, valamint — az eddigi szabalyozasokon
kivil — legkésdbb a kulféldre vald kiutazast megel6zd hét nappal irdsban
kell t3jekoztatni az utazasi, étkezési és lakhatasi koltségek megtéritésének
szabalyairdl, feltételeirél, és a hatdron atnyuld szolgaltatdsnyujtast veqzoé
munkaltato és az 3dltala kikUldott munkavallalo jogaival és kotelezettsegeivel
6sszefigqd lényeges informaciot tartalmazo egységes nemzeti honlap elér-
het6ségerdl.

1.3 Prébaidé szabalyozasa hatadrozott ideju munkaviszony esetén

A probaidé tartamat legfeljebb 12 honapra létesitett munkaviszony esetén
aranyosan kell megallapitani.

A hatarozott idejuU munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idejU
munkaviszony megszunéset kdvetd 6 honapon belUli ismeételt |étesitése ese-
tén azonos vagy hasonld munkakorben térténd foglalkoztatds alkalmaval
probaidé nem koéthetd ki.

1.4 Munkaviszony helyredllitasa 4

A munkavallald kérelmére a birosag a munkaviszonyt helyreallithatja, ha a
munkaviszony megszUntetése a munkaltatd joggal valo visszaélése alapjan
tértént. Ebben az esetben a bizonyitasi teher a munkaltatot terheli, valamint
3 jogviszony helyreallitdsaval a dolgozd kompenzaladsa is tobb lehet, mint a
jelenlegi 12 havi tavolléti dij.

2. A munka és @ maganélet egyensulydt szolgdlo rendelkezések

2.1 Rugalmasabb munkavégzés %

A rugalmasabb foglalkoztatds 6szténzése érdekében a térvény lehetdseget
ad a nyolc év alatti gyermeket nevelé munkavallalok és a gondozast véqgzd
munkavallalok részére — a munkaviszony elsé 6 honapjdt kiveve —, hogy
kérelmezzék

« munkavegzeési helyUk modositasat,

- 3 munkarendjuk maodositasat,

- tdvmunkavéqgzés keretében, illetve

- 3 részmunkaidében valo foglalkoztatasukat.

(8)) (2) 2012. &vi I. tv. 47.5 )) (3) 2012. évi l. tv. 192.5 )) (4) 2012. évil. tv. 82-83.5 )

) (5) 2012. évil. tv. 615 )
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A munkavallald indokolt kérelmére a munkaltatdo 15 napon belll

@ koteles irasban valaszolni. A munkavallalo kérelmének elutasitasa
esetén az elutasitds indokoldsanak meg kell felelnie a valos, vildgos
és okszerU indokolads kévetelmeényenek

2.2 Bovitett és uj szabadsag-jogcimek: apasagi szabadsag és
szUl6i szabadsag

A térvényalkotd terminologiai pontositasokkal és a jogosultsadgnak az 6rok-
befogado apara valo kiterjesztésével béviti az eddig apak munkaidé-kedvez-
meénye neéven ismeretes apasdgi szabadsdgra jogosult munkavallalok koérét.
A munka és maganeélet egyensulydnak biztositasa céljadbdl, valamint a csaldd
mint tarsadalmi egyséqg terheinek egyenlébb megosztdsa érdekében a tor-
venyalkotd bevezeti sz016i szabadsag jogcimeét.

Apasagi szabadsag (¢

Jogosultak kore Uj! o Apa

» Orokbefogado apa

Az apasagi szabadsagra a munkavallalo akkor

is jogosult, ha a gyermeke halva szUletik vagy
meghal.

Annak az apanak is jar, aki nem hazas, illetve aki
elvalt. Az eqy haztartasban tortéend neveléest a tor-
vény nem szabja megq feltételként, igy az az apa is
jogosult igénybe venni az apasagi szabadsagot, aki
nem el a gyermekkel kdzds haztartasban, de szUlbi
jogait az anyaval koézdsen gyakorolja.

Tartama Uj! 10 munkanap
A toérvény a tovabbiakban nem tesz kUlonbseget
gyermek és ikergyermekek kozott!
Igénybevetel Nem Az apa kérelmere,
modja valtozott | « az altala megjeldlt idépontban,
« legfeljebb két részletben.
Igénybevetel Nem * A gyermeke szUletése esetén legkésébb a gyer-
hatarideje valtozott, meke szUletését kdvetd 2. honap vegeéig.
viszont * Gyermek 6rokbefogadasa esetén legkeésébb az
ponto- orokbefogadast engedélyezd hatdrozat végle-
Skltaﬁrli gessé valasat kovetd 2. honap végéig.
erd

Nem csak az esedékesseg eveben lehet kiadni.

(5)) (6) 2012 avi I tv. 118.5 )
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SzU16i szabadsag 7

Munkaban Nem Szabadsagszamitads szempontjdbol munkaban
toltott idonek valtozott | toltott iddnek mindsuol.

minésul-e?

Aranyositas év Nem Nem kell aranyositani, de munkaltatovaltas ese-

Jogosultak koére

A munkavallalo, a gyermeke vagy érokbefogadott gyerme-
ke haromeves koraig.

Specidlis feltétel, hogy a munkaviszony a gyermek szUleté-
sekor vagy 6rokbefogadas esetén az érokbefogadast enge-
deélyez6 hatdrozat véglegessé valdsakor eqy éve fennalljon.
Ha a gyermek szUletésének vagy érokbefogadas esetén az
orokbefogadast engedélyez6 hatdrozat véglegessé valasa-

nak idépontjdban még nem 3llna fenn a munkaviszony egy
éve a munkaltatonal, de késdbb ez a kdvetelmeény teljesul,
akkor a munkavallalo igénybe veheti a szU016i szabadsagot.

Tartama

44 munkanap

esetén kiadando
igazolas és atvi-
tel kdvetkezd
munkaltatohoz

tetéseig nem vagy csak részben vette igenybe
3z apasagi szabadsagot, azt az Uj munkahelyén
igénybe veheti @ munkaltato altal kidllitott igazo-
Iasban foglaltakra tekintettel.

kdzben kezdo- valtozott | tén kUldn szabalyok érvényesek.

dott munkavi-

szony esetén

Dijazas Uj! * Az elsé 6t munkanapjara a tavolléti dij 100%-3,
* 3 hatodik munkanapjatol a tavolléti dij 40%-a jar.

Felmondasi Uj! Igénybevetelének iddszaka alatt 3 munkavallalo

vedelem felmondasi védelem alatt 3ll.

Pénzbeli Nem A fel nem hasznalt apasagi szabadsag pénzben

megvaltas valtozott | nem valthato meq.

Munkaviszony Uj! Ha az apasagi szabadsagra jogosult munkavallalo

megszUnése 3 munkaviszonya megszUnéseéig vagy megszin-

Atmeneti rendelkezés: A munkavallalé 2022. augusztus 2. és decem-

@ ber 31. kodzott szUletett vagy 6rokbefogadott gyermeke utdn a tor-
veny hatalybalepesetdl szamitott ket honapon belUl jogosult az apasaqi
szabadsagot vagy a mar igénybe vett és a részére jaro apaszabadsag
kUlénbozetét igénybe venni.

* 3z apasagi szabadsag igénybeveteléehez milyen dokumentumot és
hogyan kell az apanak bemutatnia,

» milyen adatokat kezelhet @ munkaltato, és milyen adatokat kell kote-
lezéen nyilvantartania,

« valamint hogyan kell eljarnia @ munkaltatonak az apasagi szabadsag-
gal 6sszefiggd dijazas, koltsegek megtéritésere vonatkozoan.

@ Kolon kormanyrendelet szabalyozza, hogy

T
-

\_* 2
e
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Igénybevetel modja

* A munkavallalo kérelmére,

» 3z 3ltala megjeldlt idépontban,

» 3z igenyt legalabb 15 nappal a szabadsag kezdete eldtt be
kell jelenteni.

Specidlis szabaly: A munkaltato kivételesen fontos gazda-

sagi erdek vagy a muUkodéset kdzvetlenul és sulyosan érin-

t6 ok esetén a szUI6i szabadsag kiadasat irasbeli indokol3asi

kotelezettseg és az 3ltala javasolt kiadasi idépont megjeld-

lése mellett legfeljebb 60 nappal elhalaszthatja.

Igénybevétel A gyermek haromeéves koraig.

hatarideje

Munkaban Szabadsagszamitas szempontjabol munkaban toltott idonek
toltott idének minoésul.

min&sul-e?

Végkielégitésre
valod jogosultsaghoz
beszamithato-e?

Be kell szamitani ezt az id6étartamot.

Aranyositas év
kozben kezdédott
munkaviszony

Nem kell aranyositani, de munkaltatovaltas eseten kUlon
szabalyok érvényesek.

esetén

Dijazas A teljes id6tartamra a tavolléti dij 10%-a, amelyet csokken-
teni kell az erre az idészakra @ munkavallalonak megfize-
tett gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondozast segit6
elldtds osszegével.

Felmondasi Igénybe vételének idbészaka alatt 3 munkavallalo

vedelem felmondasi védelem alatt all.

Pénzbeli megvaltas

A fel nem hasznalt szabadsdg pénzben nem valthatd meg.

(8)) (1) 2012. &vi I tv. 18/AS )
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Munkaviszony Ha a szUl6i szabadsagra jogosult munkavallaldo a munka-
megszunése esetén | viszonya megszuneéseig vagy megszuntetéséig nem vagy
kiadando igazolas csak részben vette igénybe a sz016i szabadsagot, azt az Uj
és dtvitel kovetke- | munkahelyén igénybe veheti @ munkaltato 3ltal kidllitott

z6 munkaltatohoz igazoldsban foglaltakra tekintettel.

Atmeneti rendelkezés: A munkaltatd, ha a munkavallald gyermeke
@ 2022. augusztus 2. és 2023. junius 30. kozott tolti be a harmadik
életéveét, a szUI6i szabadsdgot — a munkavallalo kérésének megfeleld
idépontban - legkésébb 2023. junius 30-3iq terjedd idészakban adja ki.

2.3. Gondozdéi munkaidé-kedvezmény (@

A térvényalkoto a jogharmonizacié okan Uj munkaidd-kedvezmeénytipust vezet
be, melyet a munkavallald a sulyos egészsegi okbdl gondozasra szoruld hozza-
tartozoja, vaqy a munkavallaloval kdzds haztartdsban éld személy személyes
gondozasa nyujtasa celjabdl vehet igénybe.

Jogosultak kore Az a munkavallalo, aki a kezelborvos 3ltal igazolt
sulyos egeészseqi okbol és jelentés gondozasra vagy
tamogatasra szoruld hozzatartozojanak vagy a munka-
vallaloval k6zos haztartasban éld személynek szemé-

lyes gondozast vagy tamogatast nyujt.

Tartama Maximum 5 munkanap/év

* A munkavallalo kérelmere,
» 3 munkavallalo kérésének megfeleléen,
« legfeljebb két részletben.

A kezel6orvos igazoladsa szUkséges!

lgénybeveétel maodja

Igénybeveétel hatarideje A targyevben vehett igéenybe.

Munkaban toltott
idének mindsul-e?

Szabadsagszamitds szempontjabol munkaban toltott
idének minésul.

Dijazas A teljes id6tartamra tavolléti dij jar.

Felmondasi védelem Az igénybevételének idészaka alatt 3 munkavallalo

felmondasi védelem alatt 3ll.

A fel nem hasznalt szabadsag pénzben nem valthato
megqg.

Pénzbeli megvaltas

Munkaviszony megszUné- | A munkaltatonak nincs igazolasi kotelezettsege.
se esetén kiadando iga-
zolas és atvitel kovetkez6

munkaltatohoz

(5)) (8) 2012. &vil. tv. 5.5 )
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3. Egyéb vadltozadsok, pontositasok

A torveény az eddigi mellérendeld kapcsolat helyett elsddlegesse teszi a mun-
kabérnek utaldssal meqgvaldsuld, a munkavallalo 3ltal megjeldlt fizetési szam-
lara tortend meqgfizetését. A munkabér készpénzben téortend megfizetése a
felek irdsbeli megadllapodasa alapjdn lesz lehetséges. )

Ezen tulmenden a térvény pontositja, hogy a postai Uton kdzdlt jognyilatko-
zatok esetén a hataridé megtartottnak mindsul, ha azt a hatarido lejarta el6tt
postara adjsk. (1°

4. Munkaltatok feladatai

A fenti valtozasokkal kapcsolatban a munkaltato feladatai:
- belsd HR folyamatok felUlvizsgalats,

» munkajogi iratmintdk modositdsa (pl. tdjékoztatok és a munkaviszony
megszUnésekor kiadandd igazoldsok),

 belsd szabdlyzatok mddositdsa (pl. kikUldetési szabdlyzat vagy tajékoztato),
» kepzések OsszegyUjtése, felUlvizsqgalata.

B) EGYEB ADOTORVENYI VALTOZASOK

1. Személyi jovedelemado (SZJA)

1.1. 25 év alattiak szja-kedvezménye ("

Az adohatosdg fel fogja tUntetni a bevalldsi tervezetben a 25 év alattia-
kat érintdé szja-kedvezmeny eérvenyesitéseéhez kapcsolddo adatokat, amit a
maganszemely az szja-bevallds benyujtasdnak hataridejéig javithat és kiegé-
szithet. Ennek hianyaban a kedvezmeényre jogosult részere jaro kedvezmeény
az adobevallasi tervezetben feltintetett 6sszeg marad.

Hatalyba lépés: 2023. januar 1.

1.2. KUIféldi magadnszemély specidlis munkavégzése (12

Viszonylag szUk kort eérinté valtozas az, hogy abban az esetben, ha kUlfoldi
maganszemely 30 napnal révidebb ideig munkat vegez kozfeladatot elldto
kdzerdekU vagyonkezeld alapitvanynal, eqyhazi jogi szemeélynél vagy ilyen ala-
pitvany, illetve egyhazi jogi személy altal fenntartott felsdoktatasi intézmeny-

(5)) (9) 2012. évil. tv. 158.5 )) (10) 2012. évil. tv. 25.§ )) (11) 1995. évi CXVIL. tv. 29/F.6 (3a) )

> (12) 1995. évi CXVII. tv. 1.melléklet 4.pont 4.51; 2017. évi CL. tv. 41.§ (1a) >
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nel, akkor a kapott juttatdsa adomentes lesz. Az adohatosadg felé tortend
bejelentési kotelezettség a foglalkoztatot fogja terhelni, a kUIféldi magansze-
melynek nem fog keletkezni semmilyen adminisztracios kotelezettsége.

Hatalyba lépés: 2023. januar 1.

1.3. Vagyonkezel6 alapitvanyokhoz kapcsolodo szabdlyok bévitése

A vagyonkezel® alapitvanyok specidlis helyzete és viszonylag nem reqi lete-
zése (2019) miatt a jogszabalyok - igy az Szja tv. is — folyamatosan alakulnak,
igazodnak.

Arfolyamnyereségbél szarmazo jovedelem (13

Meghatdrozasra kerUlt az MRP (Munkavallaloi Részvényjuttatdsi Program)
keretében e célra létrehozott vagyonkezeld alapitvdnyon keresztUl atadott
ertékpapirok bekerUlési értéke, azonos modon, mintha kodzvetlentl az MRP-
bol juttatott értékpapir lenne.

Hatalyba lépés: 2023. januar 1.

Tartos befektetésb6l szarmazo jovedelem 14

Modositasra kerUlt az a szabaly, amely meghatadrozza, hogy ki jogosult tar-
tos befektetési szamla (TBSZ) megkodtésére. Ez a kor kerUlt kiegészitésre a
maganszemeélyek 3ltal alapitott (és maganszemeély kedvezményezetti korbol
3llo) vagyonkezeld alapitvannyal.

Hatalyba lépés: 2022. november 24.

KMRP keretében szerzett értékpapir '3

Szintén a vagyonkezel6 alapitvanyokhoz kapcsolddik az éertékpapirban meg-
szerzett jdvedelem adozasi szabalyainak azon modosulasa, aminek értelmeben
nem mindsul bevetelnek az az értékpapirban meghatarozott vagyoni értek,
amit @ maganszemely eqy KMRP (KUldnleges Munkavallaloi Részvényjuttatasi
Program) keretében létesitett vagyonkezel®é alapitvany kedvezmeényezettje-
kent szerez megq.

Hatdlyba lépés: 2023. januadr 1.

2. Szocidlis hozzdjarulasi ado ¢

Magyarorszagon 2014 o6ta eqyre tébb kulfoldi filmprodukcio keészUl, nem Kis
részben a kormanyzat altal bevezetett filmes adokedvezmeények miatt.

Ezen adokedvezmeények eqyik oldaldga az SZJA-ban megjelend specialis eqy-
szerUsitett addzasi mod a filmprodukcio kulfoldi eléadomuiveszei és a stabtagok

(8)) (13) 1995. évi CXVIL. tv. 67.6 (9) 3g) )) (14) 1995. évi CXVIL. tv. 67/B.5 )

) (15) 21995. évi CXVIL tv. 77/A.§  )) (16) 2018. évi L. tv. 5.5 (4a) )
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szamara. Az SZJA mellett azonban a szocidlis hozzajdruldsi adokodtelezettség
is felmerUl ennél a meghatarozott célcsoportnal, specidlis mentesitd feltétellel,
3zaz ha valamely EGT allam vagy Svajc az illeté fennallo tarsadalombiztositasat
igazolta, akkor mentesUl a szocidlis hozzajaruldsi ado megfizetése aldl.

A mostani moédositas eredményekeént kibévul a mentesithetd orszdgok kore
azon orszagokkal, akikkel Magyarorszag un. szocidlis biztonsagi egyezmeényt
kotdtt @ multban. A szocialbiztonsagi egyezmeényeket a Nemzeti Egészségbiz-
tositasi Alapkezeld nyilvantartja ezen a linken.

Hatdlyba lépés: 2023. januar 1.
3. Tarsadalombiztositas

Foglalkoztatoi fogalom 17

A tarsadalombiztositasi térvenyben a foglalkoztatd egy alapelvi szinten meg-
jelend entitds, pontos definiciojat a toérveny tartalmazza. Az 6szi adotorve-
nyek modositasa szerint ezt a foglalkoztatoi definiciot egésziti ki a jogalkoto.
A kiegészités a tarsasdgok kodzotti munkavallald kirendelésére és a kirendelés
kapcsan a koltségviseld szemelyére vonatkozik, termeszetesen jarulekfizetesi
szempontbol.

Ertelmezésunk szerint a3 modositas alapjan az olyan konstrukciokban, ahol az
érintett felek ugy 3llapodnak meg, hogy a biztositott kirendelt munkavallald
munkabérét, eqyéb juttatasait a fogado céq fizeti meq, ott is az eredeti kiren-
delé munkaltatd marad a foglalkoztatd és ¢ rendezi a jdrulékokat.

Hatdlyba lépés: 2023. januar 1.
4. Adodigazgatas

Igazolasi kérelem szigoritasa @

Abban az esetben, amennyiben az igazolasi kerelmet elutasitd dontéssel szem-
beni fellebbezésre nyitva 3ll6 hatadridét elmulasztja a jogosult, akkor tovabbi
igazolasi kerelemnek nincs helye.

Hatalyba lépés: 2022. december 24.

(8)) (17) 2019. &vi OXXIL. tv. 4.5 410. ) (18) 2017. évi CLI. tv. 535 (7) )

2022. december 30.
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C) LAPZARTA UTAN ERKEZETT

A december végi iddszak sUrU volt térvenykezesi szempontbol. Az aldbbiak-
ban bemutatunk tovabbi olyan valtozasokat, amelyek a bérszamfejtés terUle-
tét (is) érintik.

Szeretnénk megjegyezni, hogy a valtozasok kormanyrendeletben jelentek
meg, és eqy részuk a most érvényben lévo - 424/2022 Kormanyrendelet 3ltal
szabalyozott és a jelenleq 2023. majus vegeig tartd - veszelyhelyzet idejéere
szol. Varakozasaink szerint ezek a valtozasok a veszelyhelyzet megsziUnése
utadn is megmaradnak.

1. 30 év alatti anydk kedvezménye

2022. december utolsd napjaiban elfogadott 596/2022 (XII. 28.) Kormany-
rendelet egy Uj személyi jovedelemadod kedvezmeényt vezetett be. A megis-
mert lényeqi szabalyok a kdvetkezok:

Kik vehetik igénybe és mikortol?

Mindazon fiatal anya, aki a 25. életevét mar betodltotte, de meg nincs 30
éves és 2022. december 31-ét kdvetden vdlik a gyermekek (vérszerinti vagy
orokbefogadott gyermek vagy magzat) utdni csalddi kedvezmeényre jogosultta.
A kedvezmeny 2023. januar 1-t6l vehetd igénybe.

Milyen 6sszeqU adoalap kedvezményre jogosult a fiatal anya?

Az adoalap kedvezményt egy KSH statisztikdhoz (el6z6d év juliusi brutto
dtlagkereset) és a jogosultsadgi honapokhoz van kotve. A NAV legfrissebb
tadjékoztatdsa szerint @ 2023-ban a havi adoalap kedvezmeény felsd értéke
499.952 Ft (évesitve ez 5.999.424 Ft).

Mi a jogosultsagi honap?
Az a3 honap, amelyben a fiatal anya csalddi kedvezményre vald jogosultsaga

fennall. Itt @ csalddi kedvezmeény 6nallo szabdlyain kivul (pl. csalddi potlékra
jogosultsagon kivul) figyelemmel kell lenni az anya korara is!

Jogosultsagi honapként az a honap vehetd figyelembe, amelyben a fiatal
anya csaladi kedvezmeényre vald jogosultsaga a ver szerinti vagy o6rokbe
fogadott gyermekére, illetve a magzatra tekintettel fennall, de legkorabban
3 25. életéve betodltésének honapjst kdvetd honap. A kedvezmeny legfeljebb
annak az évnek az utolso jogosultsadgi honapjdig (december) érvényesitheto,
amely évben a fiatal anya betdlti a 30. életevét.
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Hogyan veheti igénybe a fiatal anya a kedvezmeényt?

Ahogy a tobbi szja adoalapkedvezmenyt, nyilatkozat réven. A NAV altal mar
kodzreadott nyilatkozatot kell kitdltve, aldirva a munkaltaténak, kifizetének
dtadni. Amennyiben a fiatal anya tébb tipusu szja-kedvezmeényre is jogosult,
ugy a 30 év alatti anydk adokedvezmenyét a 4 vagy tébb gyermeket neveld
any3ak kedvezmenyeét és a 25 év alatti fiatalok kedvezmeényet kdvetden veheti
igénybe.

Milyen jovedelemmel szemben lehet figyelembe venni?

A Kormanyrendelet tételesen felsorolja az d¢sszevont adoalapba tartozo azon
nem 06nalld és 6nallo tevekenysegbdl szarmazo jovedelmeket, amelyekkel
szemben elszamolhato az adoalap-kedvezmeny. llyenek pl. 3 munkabér; ado-
koteles tarsadalombiztositasi elldtds (tdppénz, CSED, GYED stb.); vallalkozoi
kivet; valasztott kényvvizsqaldi tevékenyseq jovedelme stb.

Visszamendlegesen is igénybe vehet6é a kedvezmény, azaz, ha a fiatal anya
2022. december 31-ét megel6zéen hozta vildgra gyermekét?

Sajnos nem. Ezt a szja-kedvezmény csak a 2023-ban (és késébb) megszUle-
tett gyermekekre tekintettel lehet igényelni.

Mi van akkor, ha a fiatal anya jovedelme és igy adoalapja @ kedvezmény
hataséra nulldra csékken?

Az esetlegesen még fennmaradd kedvezmény dsszeget a csaladi jarulékked-
vezmenyben lehet majd érvényesiteni, de ehhez a csalddi kedvezmeény nyi-
latkozatot is ki kell télteni

2. Toartosan beteq, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld
csalddokat megqilleté csaladi kedvezmény

A csaladdi kedvezmeény specidlis kiegészitésére vonatkozé 597/2022 (XIl. 28.)
Kormanyrendelet kerUlt elfogadasra az év végével. Az Uj rendeletben fog-
lalt kiegészitd addalap kedvezmeényt azok a csalddok vehetik igénybe, akik
olyan gyermeket nevelnek, akire a csalddok tamogatasarol szolo torveny
fogalma szerint érvényes a tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos sze-
meély definicio.

A modositas a mar meglévd csalddi adoalap-kedvezmeény havi meértékét emeli
meq, a tartésan beteq, illetve sulyosan fogyatékos személyre (gyermekre)
tekintettel havi 66.670 Ft plusz 6sszeggel. Jelen kedvezmeény igenybevétele-
hez a csalddi kedvezmeny nyilatkozatot kell kitdlteni es ott az Ujonnan létre-
hozott - ide vonatkozo - eltartotti minéség kodot kell jeldlni.

2022. december 30.




3. SZEP Kartya - megszUnnek a zsebek

Az 593/2022 (XII. 28.) Korméanyrendelet 2023. januar 1-vel eltérolte a SZEP
Kartydk 3 ,belsd zsebét”. A korabban mar sajtohirek révén megszelldztetett
terv gyakorlatilag megvalésult a kormanyrendeletben. A modositads érdemi
része, hogy a SZEP kartya belsd zsebeire (sz3llds-vendéqglatds-szabadids) fel-
dllitott kedvezd adozasu limitek (225, 150, 75 eFt) dsszeolvadnak és egysé-
gesen 450 eFt éves keretdsszeg adhatd a munkavallalonak, kedvezd addzas
mellett. Minden kordbban megismert addzasi szabaly-elszamolasi mod, igy pl.
3z éves 450 eFt keretdsszeq feletti juttatdsra vonatkozo is érvényben marad.
A valtozas léenyege egyetlen kifejezésben a ,zsebtelenités”.

Bar a felhasznalokat kevesbe érinti, de az utaldsok soran fontos lehet, hogy a
nagy kartyakibocsatok (OTP, MKB, K&H) a 3 alszdmla kdzUl a szallds alszamlat
tartjdk meg, a vendéglatas és szabadid® alszamlakrol az 6sszegeket dtvezetik
d szadllas alszamlara (janudr 8.-rél 9.-re), majd torlik a masik két alszamlat.

4. Minimalbér és garantalt bérminimum

2023. januar 1-tél a minimalbér 6sszege 232.000 Ft-ra, mig a garantalt ber-
minimum 296.400 Ft-ra noé.
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