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LEGISLATIVNÍ ZMĚNA V ČESKU  
– SLEVA NA SOCIÁLNÍM POJIŠTĚNÍ  
PRO ZAMĚSTNAVATELE

This legislative change – came into effect on 1 February 
2023 – is intended to motivate employers to employ 
disadvantaged groups of employees, and to provide 
these employees with more opportunities to work 
employment with shortened weekly hours. However, 
there are multiple conditions and administrative details 
to work out for each case, so most of the experts do 
not see this change in a positive light.
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Záměrem této legislativní změny účinné od 1. 
února 2023 bylo zvýšit motivaci zaměstnavatelů při 
zaměstnávání znevýhodněných skupin zaměstnanců, a 
poskytnout těmto zaměstnancům více možností získat 
zaměstnání s možností kratší pracovní doby. Nicméně 
s ohledem na množství podmínek a administrativních 
detailů většina odborné veřejnosti tuto změnu nevidí v 
pozitivním světle.

LEGISLATIVE CHANGE IN CZECHIA 
– SOCIAL INSURANCE PAYMENT 
DISCOUNT FOR EMPLOYER
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Základní informace k slevě na sociálním pojištění
Sleva je na tu část sociálního pojištění, kterou hradí zaměstnavatel, a je 
nastavena ve výši 5%. To znamená, že při použití slevy se sociální pojištění 
za zaměstnavatele vypočítá pro tyto zaměstnance jako 19,8% vyměřovacího 
základu namísto 24,8%.

Základní podmínky pro uplatnění slevy na pojistném
Zaměstnanec musí spadat do jedné z následujících kategorií:
•  Stáří více než 55 let věku
•  Zaměstnanec pečující o dítě mladší 10 let věku
•  Zaměstnanec pečující o osobu blízkou mladší 10 let věku, která je zároveň 

závislá na pomoci další osoby
•  Zaměstnanec připravující se studiem na budoucí zaměstnání (mladší 26 let 

věku, kdy za studium se považuje pouze prezenční studium)
•  V posledních 12 měsících před měsícem, za který je sleva uplatněna, se 

zaměstnanec zúčastnil rekvalifikace jako uchazeč o zaměstnání (podkladem 
je potvrzení od úřadu práce)

•  Zaměstnanec zdravotně znevýhodněný nebo se zdravotním postižením (dle 
potvrzení od České správy sociálního zabezpečení)

•  Zaměstnanec mladší 21 let věku 

S výjimkou zaměstnance mladšího 21 let věku je pro možnost uplat-
nění slevy potřeba splnit další podmínku, a to že se zaměstnancem 
musí být sjednána kratší pracovní doba v rozsahu mezi 8 a 30 hodi-
nami.
Podmínky musí být splněny po celou dobu trvání zaměstnání v měsíci, za 
který se sleva uplatňuje.
V případě, že má zaměstnanec u zaměstnavatele více pracovních poměrů, 
je pro slevu možné použít vyměřovací základ jen jednoho z těchto poměrů.

Podmínky, při kterých zaměstnavatel pozbývá nárok na slevu za 
daného zaměstnavatele

•  Vyměřovací základ všech pracovních poměrů zaměstnance u daného 
zaměstnavatele je vyšší než jedenapůlnásobek průměrné mzdy (v roce 
2023 je tento limit 60 486 Kč)

•  Vyměřovací základ všech pracovních poměrů zaměstnance u daného 
zaměstnavatele připadající na jednu odpracovanou hodinu je vyšší než 
1,15% průměrného příjmu (limit v roce 2023 je 463,726 Kč)

Basic information regarding the social insurance discount
The discount is for the portion of social insurance paid by the employer and 
is set as a 5% discount. Meaning, if the discount is used, the social insur-
ance calculated as a percentage from the assessment basis for the affected 
employees is 19.8% instead of 24.8%.

Basic conditions for the social insurance discount
The employee must fall into one of the following groups for the employer to 
be eligible for the discount:
• Is older than 55 years of age 
•  Is taking care of a child younger than 10 years of age
•  Is taking care of a relative younger than 10 years of age who at the same 

time is dependent on help from another person
•  Is preparing for future employment as a student (has to be younger than 

26 years of age, and studying a full-time attendance study program)
•  In the last 12 months before the month for which the discount is applied 

took part in an accredited re-qualification (based on a confirmation from 
the Labor office)

•  Has a disability (confirmed by the Czech Social Security office)
•  Is younger than 21 years of age 

With exception of an employee younger than 21 years of age, there is 
another condition for the discount to be applicable which is that the 
employment contract also has to be contracted for shorter weekly hours, 
where the contracted weekly hours have to be between 8 to 30 hours.
The conditions have to be valid the whole time the employment lasted in 
the respective calendar month.
In case an employee has more employment contracts with the same 
employer, only one of the contracts is eligible for the discount.

Conditions which make an employee ineligible  
for the discount

•  Social assessment basis of all employment contracts at the respective 
employers is higher than 1.5 times the average salary (the threshold is  
CZK 60,486 in 2023).

• Social assessment basis of all employment contracts at the respective employer 
divided by the number of hours worked at these employment contracts is 
higher than 1.15% of average salary (the threshold is CZK 463,726).
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•  Celkový počet hodin odpracovaný ve všech pracovních poměrech u daného 
zaměstnavatele je vyšší než 138 hodin

•  Jedná se o zdravotně znevýhodněného nebo zdravotně postiženého 
zaměstnance u zaměstnavatele, který je zaměstnavatelem na chráněném 
trhu práce

•  Zaměstnavatel za zaměstnance čerpá v daném měsíci příspěvek v rámci 
tzv. kurzarbeitu

Administrativní povinnosti
Zaměstnavatel je povinen zajistit podklady, které dokládají, že je 
možné u daného zaměstnance uplatnit slevu na sociálním pojištění. Toto 
může v praxi být obtížné, s ohledem na skutečnost, že zaměstnanci ze slevy 
přímo neprofitují a zároveň pro ně v tomto případě vzniká dodatečná odpo-
vědnost informovat zaměstnavatele v případě, že se jejich situace změní tak, 
že nadále nesplňují podmínky pro uplatnění slevy.
Po zabezpečení nezbytných informací a podkladů pro určení, zda za 
zaměstnance může být čerpána sleva na pojistném je dále zaměstnava-
tel povinen informovat Českou správu sociálního zabezpečení o záměru 
uplatňovat slevu. Důvodem pro toto je to, že zaměstnanec může mít 
více zaměstnavatelů – a jen jeden z nich je oprávněn slevu čerpat. Česká 
správa sociálního zabezpečení bude zaměstnavatele informovat, zda 
jiný zaměstnavatel uplatňuje za daného zaměstnance slevu a zda může 
zaměstnavatel slevu uplatnit.

Slevu za daný měsíc je třeba uplatnit nejpozději v termínu splatnosti pojist-
ného a jen za předpokladu, že byla sleva uplatněna na přehledu podaném v 
zákonné lhůtě.

V případě, že některý z kroků výše není splněn nebo v případě, kdy zaměst-
nanec neinformuje zaměstnavatele o změně situace s ohledem na podmínky 
uplatnění slevy, bude výsledný rozdíl ve výpočtu sociálního pojištění pova-
žován za dluh na pojistném za daný měsíc, ze kterého bude také stanoveno 
penále za pozdní úhradu.

•  The total amounts of hours worked in all employment contracts at the 
respective employer is higher than 138 hours.

•  Employee with a disability employed by employers who employ more than 
50% of employees with disabilities.

•  Employees’ salary is fully or partially compensated by the kurzarbeit gov-
ernment support. 

Administrative duties
The employer is obliged to secure documents confirming that the social 
insurance discount can be applied for the respective employee. This might 
prove difficult, as the employee has no benefit from the discount, and this 
step comes with a responsibility for them to update the employer in case 
their situation changes in a way that would make them ineligible for the 
discount.
After securing the necessary information and documents which confirms 
that the employee might be eligible for the discount, the employer is then 
obliged to inform the Czech Social Security office about the intent to apply 
the social insurance discount for the specific employee. The reason for 
this is that the employee might have more employers – and only one of 
them can have the option to apply the discount to the social insurance cal-
culation. The Czech Social Security Office will inform the employer, whether 
another employer did or did not apply for the social insurance discount for 
this employee, and whether the social insurance discount can be applied.
The discount for the respective month is applicable on the date the social 
insurance payment for the respective month is due at the latest and is 
applicable only if the statutory report regarding the social insurance for the 
respective month is filed by its due date.
If any of the steps above are not done correctly or if the employee does 
not inform the employer about a change in their situation regarding the 
conditions for the discount, the resulting difference in the social insurance 
calculation will be considered a debt at the social insurance in the respective 
month and will come with a penalty for the late payment.
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