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A 2023 OSZEN ELFOGADOTT, BERSZAMFEJTEST

ERINTO TORVENYVALTOZASOK

Jelen kiadvanyunk a 2023. 6szi adocsomag bérszamfejtést
erintd valtozasaira koncentral, amelyek kdzUl kUlon kiemeljuk a
Lermeészetbeni juttatdsok” neqyedéves elszamolasat, az indulo
vallalkozasokban szerzett részesedesek adomentesseget, a
minimalbér és a garantalt berminimum december 1-tél hatalyos
emelését, valamint az Ujdonsagként megjelend foglalkoztatasi
igazolast. Felhivjuk a figyelmet, hogy hirlevelink - az eddigi
gyakorlatunknak megfeleléen - nem teljeskérd, hanem az
altalunk fontosnak értékelt temakat emeli ki.

E kiadvanyunkkal parhuzamosan kUlén hirlevelekben tekintjuk
at a jelentésebb ado- eés szamviteli torvenyi valtozasokat,
valamint tovabbi ket kiadvannyal is jelentkezUnk a globalis
minimumado bevezetése, illetve az amerikai-magyar kettds
adoztatas elkerUlésérél szolo egyezmény megszunese
kapcsan.
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1 Személyi jovedelemadé (Szja)

1.1 Bevétel megszerzésének id6pontja modosul

Modosul az Szja tv. szerinti bevétel megszerzéesenek ideje abban az esetben,
amikor a bevétel igénybe vett szolgdltatds formajdban realizdlodik. A bevétel
megszerzesének ideje az adokotelezettseg idejének meghatarozasanal
fontos, és a jogalkoto eqy régota fennallo problémat kivant ezzel orvosolni a
torvéenymaodositas indoklasa szerint. A korabbi — modositas el6tti — Szja tv. ugy
fogalmazott, hogy az igénybe vett szolgdltatds esetén az adokodtelezettség
@ szolgaltatdsnyujto afa-toérvény szerinti teljesitésekor keletkezik. Azonban
az eérintett errél az informaciorol csak akkor szerezhetett tudomast, amikor
3 szolgaltatasrol szold bizonylat a rendelkezeéseére 3llt, ami szamos esetben
problémakba Utkozott. A mostani modositds pont erre - a bizonylat (pl.
szdmla) rendelkezésre 3lldsdra - helyezi 3t a bevétel megszerzésének idejét,
igy az adokotelezettséqg keletkezését. Azonban fontos megjegyezni, hogy a
modositads szdvege szerint ez a kénnyités csak abban az esetben él, amikor
3 szolgaltatas juttatoja és nyujtodja azonos.

Hatdlyba lépés: 2024. januar 1.

1.2 Modosul a ,természetbeni” juttatasok adoinak megallapitasi,
bevalldsi és megfizetési ideje '

A modositds az egyes meghatarozott és beéren KkivUli juttatdsok ado-
kotelezettsegeinek elszamolasi iddszakat havirdl negyedévesre valtoztatja,
igy a hatalyba lepéstél kezdve a jellemzden természetbeni juttatasokat nem
havonta kell megallapitani, bevallani és megfizetni, hanem negyedéves
rendszerben. Azaz példdul eqy 2024. juliusi SZEP-kartya-juttatast, eqy
auqusztusi cégestelefon-juttatast és eqy szeptemberi csapatépitd rendezveényt
is eqyben, oktober 12-ig kell elszamolni, bevallani és az adot megfizetni.

Hatdlyba lépés: 2024.januar 1.

1.3 Haromszor adhaté csekély értéko ajandék (™

A modosito térvény lehetdve teszi, hogy a kifizeték és munkaltatok évente akar
haromszor is adhassanak az Szja torvény szerint definialt un. csekély értéku
gjandekot. A juttatas cimzettje barki lehet, ugyanakkor a kedvezébb addzashoz a
nyilvantartas vezetése tovabbra is szUkseges. A csekeély ertékU ajandek tovabbra
is az a juttatott termék vagy szolgaltatas lesz, amelynek értéke a minimalbér
10%-3t nem haladhatja meg. A minimalbér emelkedéseével a targyév elsd napjan
ervényes minimalbér alapjan meghatarozott juttatas ertéke is emelkedik: 2024.
januar 1-jetdl a csekely erték ajandek alkalmankenti maximalis ertéke 26,680
Ft-ra modosul.
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A koradbbi addéhatdsdgi meqgerdsitések szerint a 10%-0s hatart bruttd modon
kell szdmolni, igy amennyiben a juttatas targyat 8fa terheli, Ugy az is beleszamit
3 juttatas éertékébe!

Hatalyba lépés: 2024. januar 1.

1.4 Induld vallalkozasban szerzett részesedés v

Specidlis adomentességet kap az induld vadllalkozdsban (munkavallaldként,
vezetd tisztséqviseldként) ingyenesen vagy kedvezmeényesen szerzett
(tagsdgi jogot megtestesitd) részesedés és a megszerzésére vonatkozo jog
is. Az adémentességhez a megszerzett részesedést (vagy a megszerzésre
vonatkozd jogot) a szerzéstdl szdmitott 3 évig nem lehet értékesiteni,
atruhazni. Az induld vallalkozas a kodvetkezd év januar 31-ig adatot szolgaltat
3z adohatosagnak az atadott részesedesek ertékerdl és a maganszemelyek
dltal megfizetett dsszeqrél.

@ Indulé vallalkozads: a legfeljebb 06t éve bejegyzett, tdzsdén
nem jegyzett mikro- és kisvallalkozas, amely meég nem osztott
nyereseget és nem egyesuleés vagy szetvalas utjan jott letre

Hatalyba lépés: 2024. janudr 1.

1.5 Csaladdi adoalap-kedvezmeény specidlis esetekben térténéd
modositasa

2023. januar 1-jétdél a csalddok tamogatasarol szolo torveny szerinti tartosan
beteqg illetve sulyosan fogyatékos kedvezmeényezett eltartott utdn emelt
0sszeqU csalddi adoalap-kedvezmeényt lehet igénybe venni jogosultsagi
honaponként. A modositast kovetden felmerilt esetek eqy specidlis részében
3z emelt 6sszeqU adoalap-kedvezmeny igénybeveteléhez szUkséges igazolas
kiallitdsa akadalyokba Utkozott a 18. életévet betdltdtt jogosultak eseteben.
A modositas ezt az adminisztrativ anomaliat orvosolja.

Hatalyba lépés: 2023. december 1.

1.6 Adoéeléleg-nyilatkozatok megtételének Uj maédja V"

A térvenyalkoto az adminisztracios terhek csékkentése erdekében bevezeti
3z ugynevezett folytatdlagos nyilatkozat fogalmat. Ennek értelmében az
els® hazasok adoalap-kedvezmenyeérdl, a szemelyi adoalap-kedvezmenyrdl,
valamint a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezmeényének
érvényesitéserdl a maganszemely kérheti, hogy a kifizetd a leadott adoeldleg-
nyilatkozat tartalmat a toérvenyben jelzett hataridd lejartaiq vagy addig vegye
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valtozatlan tartalommal figyelembe, ameddig 3 magadnszemeély nem tesz Uj
nyilatkozatot, vagy nem kéri a koradbban tett nyilatkozatadnak mell6zését.

A maganszemely eddig is kotelezett volt modositott nyilatkozat megtételére,
amennyiben az adoév sordn valtozas 3llt be az addalap-kedvezmenyre valo
jogosultsaga tekinteteben. A folytatolagos nyilatkozat megtétele esetén
azonban a maganszemelynek kifejezett figyelmet szUkséges forditania az
adoévet kdvetd évben vagy evekben bekdvetkezd jogosultsagi valtozasaira,
peldaul ha az els6 hazasok addalap-kedvezményét a nyilatkozat megtételének
eveben kizarolag az egyik fel vette igénybe, és azt késé6bb meg kivanjak
osztani, vagy ha a maganszemely személyi kedvezmeényre vald jogosultsdgat
megalapozo betegsége mar nem 3ll fenn.

A maganszemelyek az adoelbleg-nyilatkozataikat tovabbra is
megtehetik elektronikusan, az Ugyfélkapujukba belépve. A papir
alapu kitoltéssel szemben az elektronikus nyomtatvanyokba
beépitett hattérellendrzések biztositjak, hogy minden olyan adat
kitoltésre kertljon, amely a nyilatkozathoz szUkseéges, valamint
ne kerUljenek a nyilatkozatra egymasnak ellentmondd adatok,
tovabba az irat igazoltan megerkezzen az adoel6leg-megallapitasra
kotelezett kifizetéhoz.

Hatdlyba lépés: 2024. januar 1.

1.7 30 év alatti anyak és 25 év alatti fiatalok adoalap-
kedvezményének 6sszege emelkedik "'

2024-ben a 30 eév alatti anydk és a 25 év alatti fiatalok az &sszevont

adobalapjukat maximum a jogosultsagi honapjaik szdmanak és a KSH

dltal a targyévet meqeldz6 év julius honapjdra vonatkozoan koézzétett,

nemzetqazdasagi szintU brutto atlagkereset szorzatanak meqgfeleld 6sszeggel

csOkkenthetik.

Ez az 6sszeg 576.601 Ft havonta, amennyiben a jogosult adoalapja ezt az
Osszeget eléri.

Hatdlyba lépés: 2024. januar 1.
1.8 Egyéb valtozdsok

- Adomentessé valik a bordszati termék juttatdsa a térvényben meghatadrozott
feltételek eseten. Vi)
Hatalyba lépés: 2023. december 1.
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- Modositasra kerUl a személyi jovedelemadodzasban a jovedelemszerzeés helye
eqy specidlis adozoi koér esetében. Ez az adodzoi kér az el6adoi, mUveszeti
és sporttevékenységet folytatok kore. Az ¢ esetUkben az Szja térveny
- @ hatdlyba lépést kdvetden - uUgy fogalmaz, hogy a jovedelemszerzés
helye a ,tevékenység végzésének helye szerinti dllam, ideértve azt is, ha
az e tevékenységbdl szdrmazo jovedelem nem a maganszemeélynél, hanem
eqy masik szemeélynél keletkezik”. Azaz, akkor is az adott 3llamban (pl.
Magyarorszaqg) kell a jovedelmet leaddzni, ha @ magyarorszaqi fellépésért
eqy masik orszdgban letelepedett jogi személy kapja a bevételt (mert pl. az
el6adomUveész eqy jogi személyen keresztul szerzédik). ™!

« Definidlasra kerUl a térvényben a nemzetgazdasagi szintU brutto dtlagkereset
fogalma, amely a 30 év alatti anyak és a 25 év alatti munkavallalok adoalap-
kedvezmeényének meghatarozadsaban kap szerepet. ¥

Hatalyba lépés: 2024. januar 1.
2 Szocidlis hozzajaruldsi adé (szocho)

2.1 Szocho-kedvezmény - az igénybevétel személyi kére valtozik ™"

A hatalyos szabalyozas szerint a munkaerd-piacra |épd szemely utan az 6t
munkaviszonyban foglalkoztatd kifizetd szocho-kedvezmeényt vehet igénybe,
amennyiben ezen személy a kedvezmeényezett foglalkoztatds kezdetének
honapjat megel6z6 275 napon belUl legfeljebb 92 napig rendelkezett biztositasi
kotelezettséggel jard munkaviszonnyal vagy egyeni, illetve tarsas vallalkozoi
jogviszonnyal. Ugyanakkor a munkaer6-piacra lépd definidldsakor a térvény
2023. augusztus 14. hatdlyu modositasaval e fogalmi korbdl egyértelmUen
kizadrasra kerUltek a harmadik allam 3allampolgarai. A 2024. januar 1-jétdl
hatdlyos modositds tovabbi szigoritast vezet be azzal, hogy munkaer6-
piacra lepébnek minésulé szemelynek mar csak a magyar allampolgarok
min6sUlhetnek. Emellett minimalis enyhitéskéent a Magyarorszaggal
hatdros, nem EGT-3llam 3allampolgara tekintetében is érvenyesithetékent
réqgziti a szocho-kedvezmeényt. A toérvényi indoklds alapjan igy a kifizetd
3 szocho-kedvezmeényt a magyar allampolgarok mellett Ukrajna és Szerbia
allampolgarai utan is ervenyesitheti, amennyiben a maganszemely esetében
3z elbzetes biztositasi jogviszonyra vonatkozo tovabbi feltételek fennallnak.

Hatdlyba lépés: 2024. janudr 1.
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2.2 Tbj szerint kolféldinek minésulé személynek utdlagosan
kifizetett jovedelmek ™

A magyarorszagi munkavegzésre tekintettel utélagosan kifizetett jovedelmek
(pl.: bonusz, jutalom) utdn felmer0ld szocidlis hozzajarulasi add kdtelezettség
esetében pontositasra kerUlt, hogy ezen magyarorszdgi munkavegzéssel
megszolgalt jovedelmek szocidlis hozzdjsruldsi ado kotelesek, ezek
tekintetében nem alkalmazhatdak az 3ltaldanos mentessegi szabalyok.

Hatalyba lépés: 2024. januar 1.

3 Térsadalombiztositasi jarulék (Tbj)

3.1 Uj étlagkereset fogalom a tarsadalombiztositasban "

A térvénymaodositds szerint @ nemzetgazdasagi szintU bruttd adtlagkereset:
a Kozponti Statisztikai Hivatal 3ltal a Hivatalos Ertesitében kozzétett,
teljes munkaidében alkalmazasban 3lldokra tekintettel megallapitott bruttd
atlagkereset.

Hatalyba lépés: 2024. januar 1.

3.2 Kikuldetésben lévé, harmadik orszdg dllampolgaranak TB

A térvény modositasa eértelmében a harmadik 3allam 3allampolgaranak
Magyarorszagrol tortend kikUldetese utdni TB jarulek alapja megegyezik
annak a (kikUldetési) tevékenységének az ellenértékével, amelyet az adott
targyhonapban szerzett megq.

Hatdlyba lépés: 2024. januar 1.

4 Tovabbi, a bérszamfejtést érintd vdltozasok

4.1 Minimalbér és garantdlt bérminimum 2023. decemberi
emelése "V

2023. december 1-jei hatallyal emelkedett az alapbér kotelezd legkisebb
6sszege (minimalbér), illetve a garantalt bérminimum &sszege is, melyeket
els6 alkalommal 3 2023. december honapra jard munkabérek megallapitasanal
kell alkalmazni. A minimalbér emelkedéséhez kapcsoloddan minden olyan
kotelezettseq es juttatas merteke is emelkedik, mely a targyho elsé napjan
ervenyes minimalbérhez kotott.

A kormanyrendelet azonban eltéré rendelkezésként rogziti, hogy a
minimalbér vagy a garantalt béerminimum O&sszege alapjan meghatarozott
juttatdsok, tdmogatdsok, elldtdsok (pl. tdppénz, gyermekgondozasi dij)
megallapitasanal, valamint a korhatar el6tti ellatads és a szolgalati jaranddsag
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2024. évi szUneteltetése tekintetében az Uj 6sszegeket 2024. januar 1-jétol
kell alkalmazni. A vonatkozo jogszabalyokban a targyev elsd napjan érvényes
minimalbér alapulvetel meqgallapitott jovedelmek, juttatasok, kedvezmeények
es kozterhek mertéke értelemszerUen 2024. januar 1-jei hatallyal né.

Hatalyba lépés: 2023. december 1. és
eltéré rendelkezéskent 2024. januar 1.

4.2 Uj kiadandé dokumentum: foglalkoztatasi igazolas '/

A toérvenyalkotd a munkaviszony megszUnéséhez vagy megsziUntetéséhez
kapcsolodoan Uj dokumentum, az Ugynevezett foglalkoztatasi igazolds
kidllitdsdnak kotelezettségét rendeli el.

A foglalkoztatdsi igazolds a torvenyalkotd szandeka szerint az eddigi
3lldskeresési igazoldlap helyett és bévitett adattartalommal kerUl kiadasra,
valamint egyuttal egyetlen igazoldsba rendezi a kilépéskor kiadando
dokumentumokat, tobbek kdzott az addévben kifizetett jovedelem és levont
adoeldleq, a levont jarulékok, valamint a hatarozat vaqy jogszabaly alapjan
levonando tartozds tekintetében. Emellett integralja a jelenleg a Munka
Torvénykdnyveben rogzitett, az apasagi szabadsaggal és a szU18i szabadsaggal
kapcsolatos igazolas kiadasara vonatkozd munkaltatoi kotelezettseget is.
Meqgjeqyzendd, hogy a biztositassal jard jogviszony év kézbeni megszUnésekor
soron kivol kidllitando jarulékigazolds V1), az Igazolvdny a biztositasi
jogviszonyrol és az egészségbiztositadsi elldtdsokrol (az un. TB-kiskdnyv)
Vil - yalamint a tartozasigazolds ™) kiaddsdnak kotelezettsége a hirlevél
szerkesztésének lezardsakor jogszabalyi szinten meg nem KkerUlt hatalyon
kivOl helyezésre januar 1-jetdl. A térvényalkotoi szandék alapjan viszont a
duplikalt kiadas elkerUlése érdekében tovabbi részletszabalyokra szamitunk.
A foglalkoztatasi igazolast felmondas esetén az utolsd munkaban toltott
napot kodvetd, egyeb esetben a munkaviszony megszuneéset kovetd ot
munkanapon belUl kell kiadni. A kiadas fészabalykent elektronikus uton
toérténik, de a munkavallalo papiralapon is kérheti az igazolast.

Hatalyba lépés: 2024. januadr 1.

4.3 Egészséqugyi szolgaltatasi jarulék 6sszege emelkedik

Ha & maganszemely biztositottsaga megszUnik vagy szUnetel, Uqy a
jogszabalyban el6irt hataridé letelte utdn tovabbra is maga utan fizetnie
kell az egeészseégugyi szolgaltatasi jarulékot. Ennek &sszege havi 11.300,
illetve napi 380 Ft-ra nd.

Hatalyba lépés: 2024. januar 1.
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ezen ellatasok fedezeterdl 25.§ (3) és https://nav.gov.hu/ado/jarulek/fizetendo-

jarulekok-2024.-januar-1-jetol
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